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Protokoll der GV 2014

Altersheimverein Kdlliken

Protokoll der 34. Generalversammlung des Altersheimvereins Kélliken

Donnerstag, 22. Mai 2014 um 19.00 Uhr im Altersheim Sunnmatte in K&lliken

Vorstandsmitglieder: Roland Brauen, Rolf Hess, Markus J&rin, Steven Schneider,

Esther Zehnder

Vorsitz: Barbara Fischer Protokoll: Monique Baumgartner

Stimmenzdhler: Herr Alfred Heiz

Anwesend sind: 79 Personen Absolutes Mehr: 40
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8.4 Kenntnisnahme neuer Gemeindevertreter im Vorstand ist Steven Schneider
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Protokoll

1. Begriissung durch die Présidentin

Die Prasidentin, Frau Barbara Fischer, begriisst alle Anwesenden. Sie dankt fiir das zahlreiche Erschei-
nen der Mitglieder des Altersheimvereins und fiir das bekundete Interesse. Als Vertreter stellt
Frau B. Fischer das neue Vorstandmitglied, Herr Steven Schneider, vor.

2. Ermittlung der Prasenz

Es haben sich 79 Vereinsmitglieder am Eingang eingetragen. Das absolute Mehr betragt 40.

3. Wahl der Stimmenzdhler

Als Stimmenzdhler stellt sich Herr A. Heiz zur Verfligung und wird mit grossem Applaus bestdatigt.
4.  Wahl des Tagespridsidenten

Als Tagesprdsidentin wird Frau Ruth Hochuli mit grossem Applaus gewdhilt.

5. Protokoll der GV vom 31. Mai 2013, Genehmigung des Protokolls

Das Protokoll wird unter Richtigstellung von Punkt 7.1. einstimmig gutgeheissen. Herr Th. Lehner er-
klart, dass bei einer eingeschrdnkten Revision, wie sie in der Sunnmatte durchgefiihrt wird, das Gesetz
eine Empfehlung durch die Revisionsstelle untersagt. Der Satz ,Er empfiehlt der Versammlung die
Rechnung zu genehmigen.” ist zu streichen.

6. Jahresbericht 2013
6.1. Jahresbericht der Préasidentin

Frau B. Fischer erwdhnt, dass sie in ihrem Bericht vor allem die strategischen Aspekte des Alterszent-
rums Sunnmatte aufgezeigt habe. Der Jahresbericht der Prasidentin wird mit grossem Mehr ohne Ge-
genstimme angenommen.

6.2. Jahresbericht des Zentrumsleiters

In seinen Ausfiihrungen erwdhnt der Zentrumsleiter, Herr Daniel Stauffacher, dass es ein interessantes
Jahr gewesen sei. Es habe viele Herausforderungen gegeben, welche man bewdltigt habe. So gebe die
Umsetzung des Kinder- und Erwachsenenschutzgesetzes immer noch viel Arbeit. Die gesetzlichen Vor-
gaben im Bereich Pflegefinanzierung miissten eingehalten werden. Auch sei es wichtig, das Personal
in den verschiedenen Bereichen zu schulen. Die Hauptarbeit sei aber nach wie vor die Betreuung der
Bewohner und die Sorge um deren Wohlergehen. Herr Daniel Stauffacher stellt fest, dass bei 50 Voll-
zeitstellen alle Mitarbeitenden der Sunnmatte im Jahr 2013 rund 119000 Jahresarbeitsstunden oder
13,5 Jahre mit viel Freude und Einsatz gearbeitet haben. Der Zentrumsleiter erwdhnt, dass das Alters-
zentrum mit 64% Personalkosten und einem durchschnittlichen Ertrag pro Pflegetag von Fr. 207.- im
Vergleich gut da stehe.

Der Jahresbericht des Zentrumsleiters wird einstimmig genehmigt.
7. Jahresrechnung 2013

In seinen Ausfiihrungen weist Herr D. Stauffacher darauf hin, dass sich bei der Erfolgsrechnung bei
den Begriffen ein Fehler eingeschlichen habe. Es handle sich nicht um den Bruttogewinn, sondern um
den Bruttoertrag.

Die Ertrdge aus der Pension und Pflege betragen Fr. 4°810°000.-. Mit einem Ertrag von Fr. 85°000.-
wurde die Cafeteria gut besucht. Bei den Aktiven weist Herr D. Stauffacher auf die wiederum deutlich
gestiegenen fliissigen Mittel hin. Die Debitoren konnten reduziert werden. Das Delkredere dient dazu,
um eventuelle Verluste abfangen zu kdnnen. Bei den Wertberichtigungen Liegenschaften weist Herr
Stauffacher auf das fehlende Minuszeichen hin und bittet um Entschuldigung. Die nétigen Abschrei-
bungen konnten getdtigt werden, die Hypothekarschuld um Fr. 240°000.- verringert und Riickstellun-
gen fiir die APK gemacht werden.

Die Erfolgsrechnung weist einen Bruttoertrag von Fr. 5°746°601.- aus. Das Alterszentrum schliesst mit
einem Jahresgewinn von Fr. 28°078.- ab.

Aus der Mitgliederversammlung wird die Frage nach dem Grund fiir den im Vergleich zu den Vorjahren
hohen Betrag des Personalaufwandes gestellt. Herr Stauffacher begriindet, dass neues Fachpersonal
habe eingestellt werden und teure Tempordrfachkrafte zwischenzeitlich hatten einspringen miissen.

7.1. Revisionsbericht der Kontrolistelle LB Treuhand AG Zofingen 2013

Herr Thomas Lehner hat die Rechnungen gepriift und als rechtens gefunden. Er bedankt sich fiir die
gute Zusammenarbeit.

7.2. Genehmigung der Rechnung 2013
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Die Jahresrechnung 2013 wird ohne Gegenstimme genehmigt. Der Verwaltung und dem Vorstand
werden Décharge erteilt.

7.3. Budget 2014 zur Kenntnisnahme

Frau Fischer weist darauf hin, dass liber das Budget gemdss Statuten nicht abgestimmt werden kann.
8. Wahlen

8.1. Wahl der Revisionsstelle LB Treuhand AG Zofingen fiir das Betriebsjahr 2014

Einstimmig wird die Kontrollstelle LB Treuhand AG, Zofingen, fiir das Betriebsjahr 2014 gewdhlt.

8.2. Wahl des Vorstandes

Fir die Amtsperiode 2014 bis 2018 stellen sich Frau Esther Zehnder, Personal; Frau Monique Baum-
gartner, Aktuarin; Herr Roland Brauen, Bau; Herr Rolf Hess, Finanzen; und Herr Markus J&rin, Offentlich-
keitsarbeit zur Verfligung.

Die Tagesprdsidentin, Frau Ruth Hochuli, schldgt vor, den Vorstand fiir die neue Amtsperiode gesamt-
haft zu wadhlen. Aus der Mitgliederversammlung gibt es keine Gegenstimmen.

Der Vorstand wird mit grossem Applaus fiir eine neue Amtsperiode gewdhlt.
8.3. Wahl der Présidentin Barbara Fischer
Frau Barbara Fischer wird mit grosser Akklamation in ihr Amt als Prdasidentin gewdhilt.

Die Prdsidentin dankt Frau Ruth Hochuli mit einer kleinen Aufmerksamkeit fiir die Durchfiihrung der
Wahl.

9. Festsetzung des Mitgliederbeitrages fiir das Vereinsjahr 2014
9.1. Einzelmitglieder Fr. 50.- und Ehepaare Fr. 80.-

Die Erh6hung des Mitgliederbeitrages fiihrt zu einer kurzen Diskussion unter den Vereinsmitgliedern.
Aus der Vereinsmitgliederversammlung wird der Antrag gestellt den Beitrag fiir Einzelmitglieder auf
Fr. 40.- und denjenigen fiir Ehepaare auf Fr. 65.- anzuheben. Der Antrag wird einstimmig gutgeheissen.
Die neuen Beitrage gelten ab 2015.

10. Arbeitsgruppe neu initiieren zum Thema Strategie, Leitbild etc.
10.1. Anfrage an Vereinsmitglieder

Die Situation im AZ hat sich beruhigt. Dies gibt die M&glichkeit, sich mit der zukiinftigen Strategie und
Ausrichtung des Alterszentrums, der Erarbeitung eines Leitbildes und der Frage der Sterbehilfe zu befas-
sen. Der Vorstand fdnde es wiinschenswert, wenn die Arbeitsgruppe mit Vereinsmitgliedern erweitert
werden kdnnte.

Spontan stellen sich Frau Susanne Hegi und Herr Markus Bossard zur Verfligung. Ihr Einsatz wird mit
Applaus verdankt.

11. Verschiedenes
Aus der Mitgliederversammlung melden sich einige Mitglieder zu Wort.

- Es wird festgestellt, dass friiher neue Mitarbeitende mit Bild vorgestellt wurden, so dass man die
Personen kannte. Der Zentrumsleiter verspricht, dies wieder einzufiihren.

- Es wird erwdhnt, dass es von Interesse wdre das Eintrittsdatum der Mitarbeitenden im Jahresbe-
richt zu erfahren. Herr Stauffacher meint, er wolle diesen Wunsch priifen.

- Es wird gefragt, ob die Bewohner des Alterszentrums bei einem Todesfall im AZ nicht mehr infor-
miert wiirden. Herr Daniel Stauffacher weist auf einen Gedenktisch mit brennender Kerze beim
Eingang zum Speisesaal hin.

- Es wird gedussert, dass die Musik bei den Brunch AnlGssen als stérend empfunden werde. Der
Zentrumsleiter versichert, dass im zweiten Halbjahr auf die Musik verzichtet werde.

- Herr Daniel Stauffacher weist auf die vielen freiwilligen Helfer und Helferinnen hin, die die Sunn-
matte unterstiitzen wiirden, was mit Akklamation der Versammlung gewiirdigt wird. Er wiinscht
sich, dass sich noch weitere Personen zur Freiwilligenarbeit melden wiirden. Freiwillige seien un-
erldsslich und wiirden frischen Wind in die Sunnmatte bringen.

Da keine weiteren Wortmeldungen gestellt werden, bedankt sich Frau Barbara Fischer beim Vorstand
und beim Zentrumsleiter fiir die geleistete Arbeit und beschliesst die Versammlung um 20.00 Uhr.

Kalliken, 24%. Mai 2014 die Prasidentin die Aktuarin

Barbara Fischer Monique Baumgartner



Jahresbericht der Prasidentin fiir das Jahr 2014

: , Nach der Generalversamm-
¢4 lung vom 21. Mai 2014 be-
gann mein flinftes Jahr als
"4 Prasidentin  des Altersheim-
& vereins Kolliken. Mit Steven
Schneider haben wir unseren
Vorstand um ein neues, kom-
petentes  Mitglied aufge-
stockt. Steven Schneider ist
Gemeinderat und kann uns
diesbeziiglich immer wieder
die aktuellen und notwendigen Informationen lie-
fern.

Der Vorstand tagte an neun statutenkonformen
Sitzungen und zwei ausserordentlichen Sitzungen
von 2-3 Std. Ein Fokus in diesem Jahr lag auf der
kiinftigen Strategie des Alterszentrums. Wie will
diese Institution kiinftig tdtig sein und mit wel-
chem Ziel? Diese Frage beschdftigte die Arbeits-
gruppe die aus Mitgliedern des Vorstands, Mitar-
beiterinnen des Alterszentrums sowie den beiden
Altersheimvereinsmitgliedern Susanne Hegi und
Markus Bossard besteht.

In monatlichen Reporting mit der Prdsidentin so-
wie in weiteren, kleineren Arbeitsgruppen der Vor-
standsmitglieder, konnten diverse Anliegen der
Bewohnerinnen und Bewohner sowie der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter aufgenommen, bespro-
chen und bereits umgesetzt werden. Beispielsweise
wurde im Rahmen der Raumgestaltung ein Kamin
mit gemiitlicher Bestuhlung im Esszimmer/
Cafeteria installiert. Der seit ldngerer Zeit ge-
wiinschte Aktivierungsraum im ehemaligen Postge-
bdude konnte ebenfalls realisiert werden.

Die Website www.sunnmatte.ch wird laufend an-
gepasst und gut genutzt. Unter der Internetadresse
kénnen sich alle interessierten Personen mit Inter-
netzugang online Uber Alterszentrum Sunnmatte
Kdlliken informieren. So erhdlt man mittels der Fo-
togalerie Einblick in die diversen vergangenen Ak-
tivitaten. Es ist ausserdem zu lesen, was im AZK
geboten wird und welche Fachpersonen im Alters-
zentrum arbeiten.

Dank der weiterhin kompetenten Arbeit unseres
Zentrumsleiters Daniel Stauffacher, konnte auch
im 2014 die Ausbildungsverpflichtung ebenso wie
die librigen vom Kanton vorgeschriebenen kanto-

nalen Bedingungen des Departements Gesundheit
und Soziales DGS erfiillt werden.

Am 11. Oktober 2014 organisierten die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter unter Leitung von Daniel
Stauffacher das Fest Alterszentrum Ké&lliken. Es
gab viel zu staunen, zu lachen, auszuprobieren
und zu essen. Die Bilder auf www.sunnmatte.ch
sprechen fiir sich. Ein gelungener Anlass mit Lust
auf mehr!

Am 18. Dezember 2014 wurde im Alterszentrum
Weihnachten gefeiert. Der erneute und sehr feierli-
che kumenische Gottesdienst in der reformierten
Kirche Kadlliken wurde von Orgel, Klavier und herz-
erwdrmendem Gesang der Schulkinder begleitet.
Im Anschluss an die Feier trafen sich die Bewohne-
rinnen und Bewohner, deren Angehdrige sowie wei-
tere geladene Gdiste zu einem sehr feinen Nachtes-
sen im stimmungsvoll vorbereiteten und weih-
ndchtlich dekorierten Speisesaal mit Cafeteria.

Am 12. Mdarz 2015 fand das traditionelle Helferin-
nen und Helfer-Essen im Beisein fast aller Vor-
standsmitglieder statt. Das Essen schmeckte wie-
derum hervorragend. Ein grosser Applaus an das
Kiichenteam und ein herzliches Danke.

Im Namen des Vorstands danke ich wie jedes Jahr
jeder einzelnen Mitarbeiterin und jedem einzelnen
Mitarbeiter des Alterszentrums Sunnmatte Kélliken
fiir den tollen Arbeitseinsatz, flir das Engagement
und fiir die Loyalitat. Ich danke unserem Zentrums-
leiter, Daniel Stauffacher, fiir die kompetente Be-
triebsfiihrung und die dauernd splirbare soziale
Kompetenz. Allen freiwilligen Helferinnen und Hel-
fern ein grosses Lob verbunden mit einem herzli-
chen Dankeschon. Sie ermdglichen mit ihrem Ein-
satz einen Lichtblick in den Alltag vieler Bewohne-
rinnen und Bewohner.

Ganz persdnlich und ganz zum Schluss bedanke
ich mich wie immer bei meinen Vorstandskollegin-
nen und -kollegen fiir die von gegenseitigem Ver-
trauen und Respekt gepragte Zusammenarbeit, fiir
die freiwillige Arbeit und die Freizeit, die sie dem
Altersheimverein Kolliken immer wieder zur Verfi-
gung stellen.

Barbara Fischer
Prasidentin
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Jahresberichte des Alterszentrums fiir das Jahr 2014

Bericht der Zentrumsleitung

Ich darf erneut auf ein erfolg-
reiches 2014 mit viel Bewegung
und Verdnderung, aber auch
Stabilitat zurlickblicken! Gerne
zeige ich hier kurz das Wesent-
lichste auf, was mich oder uns
im vergangenen Jahr bewegt
hat!

Bewegt hat mich; die seit mei-
nem Beginn im Alterszentrum
angestrebte und durch den
Vorstand mitgetragene Verdn-
derung in der Flihrungsstruktur
der Sunnmatte. Die Uberarbeitung der Fiihrungs-
struktur hat sich als sehr effizient und positiv aus-
gewirkt. Sie wurde im Oktober 2014 mit dem nun
bestehenden Organigramm und mit der Anstellung
des neuen Leiters Kiiche und Verpflegung per 1. Ap-
ril 2015 definitiv abgeschlossen.

Aus dem ehemaligen breiten Fiihrungskader wurde
nun ein sehr schlankes Dreibein-Gremium das ope-
rativ effizient und nachhaltig tatig ist. Das Kader
um mich und um Elisabeth Towlson - Leitung Pflege
und Betreuung - konnte im Sommer 2014 mit Ruth
Maurer - Leitung Hotellerie - kompetent ergdinzt
werden.

Auch haben wir verschiedene Fach-Funktionen der
erweiterten Bereichsleitungen durch Personen mit
hoher Fach- und Sozialkompetenz besetzt (siehe
do]s Organigramm in dieser GV-Broschiire auf Seite
18).

Bewegt hat mich; die erfolgreichen Abschliisse
zweier Lernenden. In der Kiiche konnten wir einer
K&chin EFZ und in der Pflege einer Fachfrau Ge-
sundheit EFZ zu ihren sehr guten Abschliissen gra-
tulieren.

Auch im weiteren Jahresverlauf erfuhren wir viel
Gefreutes mit unseren Mitarbeitenden und Lernen-
den und sind dankbar, dass wir die angebotenen
Stellen und Lehrstellen immer wieder besetzen kdn-
nen. Im vergangenen Jahr haben wir zum ersten
Mal zwei Zivildienstleistende tiber jeweils ein halbes
Jahr in den Pflegewohngruppen eingesetzt. Dies
war fiir alle Betroffenen eine grosse Bereicherung
und Ergdnzung.

Bewegt hat mich; die gute, konstruktive Zusam-
menarbeit in der Sunnmatte, insbesondere in und
unter den einzelnen Bereichen. Alle waren bereit,
Bestehendes zu erhalten und sich auf zukiinftige
Verdnderungen einzulassen. Dabei gaben alle Mit-
arbeitenden ihr Bestes um diese Ziele zu erreichen.
Die Kommunikation in den Bereichen war ein
Schwerpunktthema in der Sunnmatte und hatte
auch viel mit der oben angesprochenen Strukturdn-
derung in der Fiihrung zu tun.

Bewegt hat mich; die sehr gute Bettenbelegung
von 98.02%, was 22897 Belegungstagen oder
22°548 Pflegetagen entspricht. Dies fordert alle be-

teiligten Bereiche entsprechend heraus. Die durch-
schnittliche Pflegestufe von 4.6 entspricht in etwa
jener vom Vorjahr. Weitere Angaben zu Statistiken
finden Sie auf der Seite 16 der GV-Broschiire.

Bewegt hat mich; im 2014 die erste Arbeitstd-
tigkeitsanalyse Curatime, welche mit Schwerge-
wicht ,Pflege und Betreuung® durchgefiihrt wurde.
Diese zeigte uns wo noch Potential vorhanden ist
und wo wir vor allem beim Einsatz des Personals,
noch besser auf die Kompetenzen und Fdhigkeiten
achten miissen.

Zu Beginn des Jahres 2015 wurde diese Arbeitstd-
tigkeitsanalyse durch die Firma Curanovis mit ei-
ner erneuten Qualitdtsliberpriifung komplemen-
tiert, wie sie in der Sunnmatte vor fiinf Jahren
schon einmal durchgefiihrt wurde. Solche Uberpri-
fungen sind fiir einen Betrieb wie die Sunnmatte
immer wieder sehr wichtig. Daraus ergibt sich ein
externer Massstab, eine Sichtweise, Wege aufzeigt,
wie oder wohin es weitergehen kann.

Bewegt hat mich; die Umbauten und diversen
Renovationsarbeiten in der Sunnmatte. Der Umbau
der Verwaltung war ein guter und sehr wichtiger
Schritt. Dennoch wurde uns bewusst, wie uns rdum-
liche Grenzen aufgezeigt werden und dass das AZK
in den letzten Jahren stetig zusdtzlichen Raumbe-
darf hatte. Seit Ende 2014 konnten 2 Rdume fiir
den tdglichen Bedarf von der Gemeinde Kélliken
gemietet werden. Wir sind bestrebt, das Gebdude
der Sunnmatte in sehr gutem Zustand zu erhalten.
Das bendtigt ein gutes Auge und entsprechendes
Geschick in der Planung. Zusammen mit dem Archi-
tekten wurde dazu im letzten Quartal 2014 eine Be-
sichtigung und Besprechung durchgefiihrt und ein
Unterhaltskonzept erstellt. Dementsprechend sind
im 2015 wieder erneut gréssere Renovationen an
der Immobilie und Ersatz von diversen Mobilien n&-
tig. Ich erwdhne da kurz die Totalsanierung des Per-
sonenliftes, der Ersatz der Badewannen, zusdtzliche
Biirordumlichkeiten fiir die Pflegewohnbereiche
usw.

Bewegt hat mich; die gute Zusammenarbeit mit
anderen Pflege-Institutionen in der Region, was zu
vielen guten Gesprdche und Austauschen in ERFA
Gruppen flihrte. Insbesondere mit der Spitex
Suhrenthal plus konnte eine intensive Zusammenar-
beit im Bereich gegenseitigem Austausch von Ler-
nenden FaGe und dem internen Weiterbildungsan-
gebot erarbeitet werden. Aber auch mit Pflegeinsti-
tutionen in der Region Zofingen / Aarau und im Ver-
band der VAKA arbeiten wir auf Fiihrungs- und Ver-
waltungsebene weiterhin sehr eng zusammen.

Bewegt hat mich; die Vielzahl der verschiede-
nen wiederum sehr guten Aktivitdten in und von der
Sunnmatte. Da sind die diversen Feste und Feiern
zu erwdhnen, die einfach zum Leben in einem Al-
terszentrum dazu gehdren, aber auch jene Aktivita-
ten, die wir fernab von der Sunnmatte machten.
Wir haben einige Bildimpression in die diesjdhrige



GV-Broschiire einfliessen lassen. Seit Beginn 2015
freuen wir uns liber die zusdatzlich von der Gemein-
de gemieteten Rdume (Atelier) fiir's Kreative. Das
Atelier ergibt flir unsere mdnnlichen Bewohner die
Ma&glichkeit, auch handwerkliche Angebote zu nut-
zen.

Bewegt hat mich; die grosse Dankbarkeit der
Bewohner und Bewohnerinnen, die tagtdglich un-
seren Mitarbeitenden und mir entgegen gebracht
wird. Es ist gut und schén, dies auch wahrzuneh-
men. Ich danke dabei all jenen Personen, die mit
ihren Einsdtzen und ihrer Unterstiitzung, seien die-
se professionell als Mitarbeitende oder als Freiwil-
lige der Sunnmatte, sei dies als Mitglied im Vor-
stand und in Arbeitsgruppen immer das Wohlerge-
hen der Bewohnerinnen und Bewohner vor Augen
haben .

Nach der GV 2014 ist nun flir mich vor der GV
2015, es stehen viele Herausforderungen an und
wir sind bereit, diese anzupacken und umzusetzen.

Daniel Stauffacher
Zentrumsleiter

Bericht der Leitung Pflege und Betreuung

Die Pflegenden sahen sich

auch im Jahr 2014 vielen
Verdnderungen gegeniiber-
gestellt.

Als erstes wurde die Erfas-
sung der Pflegeleistungen
zuhanden der Krankenversi-
cherer auf die neusten Anfor-
derungen angepasst und der
Leistungskatalog 2010 ein-
gefiihrt. Dies bedeutete die
Neustufung aller Bewohner
im Januar 2014, eine riesige
Mehrarbeit neben der tdglichen Pflege und Betreu-
ung der uns anvertrauten betagten Menschen.

Eine der gréssten Verdnderungen war wohl die Um-
stellung auf eine elektronische Pflegeerfassung,
welche im zweiten Quartal erfolgte. Dieser Wech-
sel erforderte von allen Pflegenden einen grossen
Einsatz, die Bereitschaft flir Neues und Umdenken
in der gesamten Dokumentation der Pflege. Nach-
dem wir uns im Laufe des Jahres an die neue Situ-
ation gewdhnt haben, bemerken wir nun, dass sich
der Aufwand lohnte und einiges einfacher ist im
Alltag.

Im Laufe des Jahres begleiteten wir viele betagte
Menschen wdhrend einer Erholungsphase oder
einem Ferienaufenthalt. Es zeichnet sich immer
mehr ab, dass das Alterszentrum Sunnmatte in die-
sen Bereichen in Zukunft gefordert wird.

Am Ende des Jahres hatte jeder Wohnbereich eine
neue Wohnbereichsleiterin. Auch dies ist eine nicht
zu unterschdtzende Verdnderung, welche fiir die
Bewohnerinnen und Bewohner sowie fiir die Mitar-
beitenden nicht immer ganz einfach ist. Dadurch
haben die einzelnen Wohnbereiche aber an Stabi-
litdt gewonnen und wir sehen zuversichtlich ins

Jahr 2015.

Ich bin immer wieder beeindruckt, wie viel Engage-
ment und Herzblut in der tdglichen Arbeit der Mit-
arbeitenden zu sehen ist. Trotz allen Herausforde-
rungen herrscht ein wohlwollendes, gutes Klima im
Haus und ich bedanke mich bei allen Mitarbeiten-
den des Bereichs Pflege fiir die kooperative Zu-
sammenarbeit.

Elisabeth Towlson
Leitung Pflege und Betreuung

Bericht der Leitung Hotellerie

Im Juli begann meine Ta-
tigkeit als Leiterin Hotelle-
rie. Mein Einstieg wurde
durch sehr gut funktionie-
rende Bereiche erleichtert.
An dieser Stelle ein herzli-
ches Dankeschdn.

Die Cafeteria durfte neben
dem alltdglichen Angebot
auch Gastgeber von vielen
Anlgssen wie Sitzungen,
. Generalversammlungen
verschiedener Vereine und
Geburtstagsfeiern sein. Im September schlossen
die Tiiren des Restaurants Sonne und die Sunnmat-
te-Cafeteria libernahm den beliebten ,Zniini
Hit* (Kaffee und Sandwich) fiir die Handwerker.
Dieses Angebot hat sich sehr bewdhrt und wird
von den Handwerkern und Mitarbeitenden sehr
geschdtzt. Immer am zweiten Sonntag im Monat
findet der beliebte Sonntags Brunch statt.

In der Kiiche hat eine Lernende die Priifung zum
Koch erfolgreich bestanden. Alle zwei Monate tref-
fen sich unsere Bewohner und Stv. Leitung Kiiche
zum Menu Austausch. Dabei wird rege Uber die
Auswahl der Menus und die Kocharten diskutiert.
Viele Vorschldge von Bewohnern konnten bereits
realisiert werden.

Unsere Mitarbeiterinnen der Lingerie verarbeiten
pro Woche ca. 160 - 200 kg Bewohner- Heim- und
Berufswdsche und unser Reinigungsteam ist im-
mer bestrebt, dass die Sunnmatte sauber und den
Hygieneanforderungen entspricht.

Im technischen Bereich war Max Zubler wdhrend
einem halben Jahr allein verantwortlich fiir die
Instandhaltung der Sunnmatte. Seit Oktober hat er
nun Unterstiitzung durch unseren neuen Leiter
technischer Dienst Daniel Kalt. Neben den alltagli-
chen Reparaturen stehen hier noch einige Projekte
an.

Verschiedene Anldsse wie 1. Augustfeier, Herbst-
fest und Bewohnerweihnachten waren grdssere
Herausforderungen, die wir zusammen mit unseren
Mitarbeitenden der Sunnmatte und freiwilligen
Helfern erfolgreich durchgefiihrt haben.

An dieser Stelle bedanke ich mich bei allen Mitar-
beitenden und freiwilligen Helfern herzlich fiir ihre
Einsdtze.

Ruth Maurer
Leitung Hotellerie



Bilanz per 31. Dezember 2014

AKTIVEN

Umlaufvermégen

Fliissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
- Gegeniiber Heimbewohnern
- Gegentiiber Anderen

Delkredere

Andere Forderungen
- Gegentiber Dritten

Vorrdate

Aktive Rechnungsabgrenzung

Anlagevermdégen

Finanzanlagen

- Wertschriften
Sachanlagen

- Mobiliar

- Wertberichtigung Mobiliar
- Liegenschaften

- Wertberichtigung Liegenschaften

TOTAL AKTIVEN

31.12.2014
CHF

1'388'042.94

631'447.25
5'197.70
-66'000.00

2'117.35
1.00
10'4+60.35

1'971'266.59

200.00

312'186.80

-232'015.55
9'680'000.00
-1'644'000.00

8'116'371.25

10'087'637.84

31.12.2013
CHF

1'300'605.13

683'162.20
8'661.05
-562'000.00

4'820.85
1.00
9'200.60

19.5% 1'954'150.83

200.00

274'821.45

-232'015.55
9'680'000.00
1'096'000.00

80.5% 8'627'005.90

100.0% 10'681'156.73

10

18.5%

81.5%

100.0%



Bilanz per 31. Dezember 2014

PASSIVEN

Fremdkapital

Bankschuld
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

- Gegentiber Dritten

Andere kurzfristige Verbindlichkeiten

- Gegentliber Pensiondren
Darlehen
Hypotheken
Riickstellungen APK
Riickstellung Investitionskostenpauschale

Passive Rechnungsabgrenzung

Eigenkapital

Vereinskapital
Aufwertungsreserve
Verlust- / Gewinnvortrag

Jahresgewinn/-verlust

TOTAL PASSIVEN

31.12.2014
CHF

0.00

159'358.05

155'660.23
0.00
4'806'000.00
0.00
797'076.85
115'385.30

6'033'380.43

1'294'258.70
2'980'000.00
-282'694.72
62'693.43

4+'054'257.41

10'087'637.84

59.8%

40.2%

100.0%

31.12.2013
CHF

0.00

314'669.25

155'786.05
0.00
5'046'000.00
367'500.0
483'942.80
131'694.65

6'499'592.75

1'294'258.70
3'070'000.00
-310'768.58
28'073.86

4'081'663.98

10'681'156.73

11

61.4%

38.6%

100.0%
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Erfolgsrechnung per 31. Dezember 2014

ERFOLGSRECHNUNG

Budget Rechnung Budget Rechnung
2015 2014 2014 2013
CHF CHF CHF CHF
Ertrag Pension und Pflege 4'817'4+00.00 4'863'650.65  4'695'300.00 4'810'681.35
Ertrag Nebenleistungen 58'100.00 20'+71.20 42'900.00 48'218.70
Ertrag Dienstleistungen 15'650.00 66'326.35 38'700.00 34'979.50
Ertrag Cafeteria 89'000.00 94'263.55 80'000.00 85'030.25
Ertrag Leistungen an Personal/Dritte 59'600.00 64'086.40 54'5600.00 59'112.10
Mietzinsertrag Alterswohnungen 221'+00.00 234'695.00 230'000.00 236'747.50
Ertrag Investitionsostenpauschale 483'100.00 487'770.00 472'700.00 471'221.35
Beitréige/Subventionen 0.00 0 0.00 510.75
Ubrige Ertrége 2'000.00 0 2'000.00 0.00
Bruttoertrag 5'745'160.00 5'831'163.15 5'616'100.00 5'746'501.50
Personalaufwand -3'784'800.00 -3'756'276.41 -3'648'000.00 -3'609'657.05
Materialaufwand Medizin -64'200.00 -75'693.90 -67'600.00 -63'392.40
Materialaufwand Lebensmittel -185'000.00 -202'735.65 -181'000.00 -186'926.60
Materialaufwand Haushalt -48'000.00 -62'284.83 -63'000.00 -51'395.31
Aufwand Cafeteria -34'000.00 -35'129.25 -30'000.00 -34'188.20
Unterhalt/Reparaturen -260'000.00 -207'813.59 -260'000.00  -235'040.99
Liegenschaftsaufwand -173'600.00 -156'119.30 -171'000.00 -166'524.94
Leasing -10'000.00 -9'007.05 -7'000.00 -56'311.05
Versicherungen/Gebiihren -29'000.00 -29'628.60 -27'000.00 -19'866.90
Energie/Wasser -106'000.00 -126'232.50 -120'000.00  -141'232.65
Verwaltungsaufwand -85'600.00 -112'150.10 -90'600.00 -103'211.70
Ubriger Betriebsaufwand -67'500.00 -69'897.70 -58'600.00 -47'754.95
Abschreibungen Mobilien -560'000.00 -137'270.60 -50'000.00 -312'209.65
Abschreibungen Immobilien -448'000.00 -548'000.00 -448'000.00  -548'000.00
Abschreibungen Diverse -3'700.00 0.00 0.00 -63'910.90
Riickstellung Investitionskostenpauschale  -483'200.00 -487'770.00 -472'700.00 -471'221.35
Aufldsung Investitionspauschale 0.00 174'635.95 0.00 232'015.65
Betriebsergebnis -87'450.00 -110.38 -78'300.00 -71'327.49
Mitgliederbeitrdge 7'500.00 8'390.00 7'500.00 7'685.00
Kapitalertrag 2'000.00 2'609.40 1'4+00.00 1'808.40
Auflésung Aufwertungsreserve 90'000.00 90'000.00 90'000.00 90'000.00
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 -38'095.59 0.00 -92.05
Jahreserfolg 12'050.00 62'693.43 13'850.00 28'073.86
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Revisionsbericht 2014

LB Treuhand L ) Ple

Strengelbacherstrasse 1
Postfach
CH-4800 Zofingen

Telefon +41 62 205 20 00
Telefax +41 62 205 20 01
info@Ibtreuhand.ch
www.lbtreuhand.ch

Bericht der Revisionsstelle

zur Eingeschrénkten Revision
an die Generalversammlung des
Altersheimvereins Kolliken
5745 Kolliken

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Alters-
heimvereins Kélliken fiir das am 31.12.2014 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin be-
steht, diese zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhéngigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist die-
se Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umsténden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften Verein
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kon-
trollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Hand-
lungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Zofingen, 2. April 2015

LB Treuhand AG
Thomas Lehner Markus Burato

Zugelassener Revisionsexperte  Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilage
Jahresrechnung

Mitglied TREUHAND ci#a KAMMER



Anlasse in der Sunnmatte 2014

14



Bewohner im Alterszentrum

per 31. Mdarz 2015

15

Name Vorname Seit Name Vorname Seit
Bachmann-Gehrig Mathilde 04.11.2011  Liithy-Bachmann Alice 29.08.2011
Basler Olga 13.10.2011  Mathys-Schmid Anna Berta 19.12.2011
Berger Jacqueline 156.04.2013  Matter Irene 01.12.1999
Berner Anita 12.05.201%  Maurer Emma 17.12.2014
Bertschi Ernst 06.10.201%  Mayr Evaldo 30.12.2014
Bertschi Rosa 02.10.2014  Messer-Vogel Hanna 25.07.2008
Bianchi Marcel 23.12.2014  Miiller Erika 12.08.2011
Bolliger-Haberli Walter 13.09.2010  Mdiller Ernst 17.12.2013
Bossard Bertha 15.11.2013  Neeser-Pliiss Verena 20.03.2015
Bossard-Schweizer Elsbeth 11.01.2011  Oberholzer Marie 30.08.2013
Bosshard Viktor 01.05.2012  Pasinelli Clementa 23.02.2013
Braunschweiler Susanne 01.03.2013  Pfenninger Susanne 11.12.2012
Biihrer Lilly 29.12.2014%  Riniker Ruth 08.11.2010
Burkhalter-B6hm Maria 11.03.2011  Roth-Egger Liselotte 15.12.2014
Burri-Kreutzer Mathilde 16.01.2015  Saccomando Calogero (Lillo) 05.07.2011
Federico Feola Maria 23.10.2012  Schar Heidi 12.02.2014
Furrer-Merz Elisabeth 10.01.2014%  Schdarer Dora 01.09.2008
Fiirst Marie-Louise  08.10.2013  Schenk Werner 01.02.2012
Gutzwiller Grety 30.06.2014  Scherrer Therese 08.02.2013
Hardi Werner 22.04.2013  Schmid Rosmarie 20.10.2003
Heeb Hans 01.10.2014  Schwalm-Sonderegger Doris 02.02.2009
Hirschi-Matter Gertrud 04.01.2012  Steiger Christina 06.11.2014
Hochuli Ida 20.03.2015  Suter Adolf 06.03.2015
Hochuli-Saxer Gertrud 21.10.2013  Vogel Gertrud 26.03.2009
Hofer Hans (Johann) 24.08.2011  Vogt-Bossard Emma 28.04.2014
Hunziker Lilly 06.08.2013  von Arx Gertrud 27.01.2015
Hunziker-Brunner Hanna 23.03.2015  Vonschallen Alois 18.12.2013
Hiirzeler Rosmarie 17.09.2014  Walti-Schneeberger  Frieda 25.03.2011
Leuthardt Inayette 16.07.2014%  Winteler Dora 03.01.2012
Liechti-Schdarer Eugen 24.10.2011
Liechti-Scharer Margaretha 24.10.2011



Statistiken im Alterszentrum

per 31. Dezember 2014

Bewohner-Statistik am 31.12.12 31.12.13 31.12.14
Total Bewohner 63 64 63
Total Frauen L6 46 45
Total M@nner 17 18 18
Total Eintritte 27 57 37
Total Austritte 26 56 38
davon Todesfdlle 16 26 16

Total Durchschnittsalter 86.73 85.08 80.90
Durchschnittsalter Frauen 87.16 84.68 88.76
Durchschnittsalter Mdnner 85.69 85.67 75.15
Durchschnittsaufenthalt seit Eintritt 2.9 2.0 2.32
Durchschnittsaufenthalt bei Todesfall 4.5 2.3 2.99

& Bettenbelegung 98.36 % 95.51 % 98.02 %
& Pflegestufe 4.0 4.7 4.6
Pflegetage 22102 21437 22548
Stand Mitarbeitende (Statistik BFS) 31.12.2012 31.12.2013 31.12.14
Total Mitarbeiter 60 69 72
Frauen 50 58 57
Mdnner 10 11 15
Vollzeitstellen 43.35 50.4 52.1
Frauen 34.05 39.9 37.6
Manner 9.3 10.6 14.5
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Verantwortliche Personen im Alterszentrum

Vorstand Altersheimverein Alterszentrum Sunnmatte

Prasidentin

Barbara Fischer
Delegierte Gemeinde Kélliken

Zentrumsleiter

Daniel Stauffacher, Miihlethal
Zentrumsleitung,
Leitung Verwaltung und Qualitétssicherung

Vize-Prasident

Mitglieder des Kaders /
Bereichsleitungen
Elisabeth Towlson, Muttenz

Leitung Pflege und Betreuung und
stv. Zentrumsleitung

Ruth Mauer, Kélliken
Leitung Hotellerie

Roland Brauen
Delegierter Altersheimverein

Mitglieder

Steven Schneider
Delegierter Gemeinde Kélliken

Monique Baumgartner, Aktuarin
Esther Zehnder, Personal

Rolf Hess, Finanzen

Markus J&rin, Marketing / PR
Delegierte Altersheimverein



Die Lernenden des Alterszentrums

Wiemers Sabrina
Fachfrau Gesundheit
und Soziales 2. Lehrjahr

Kaufmann Philipp
Lernender Koch 3. Lehrjahr

n
‘xa\\e‘dc
\er®”
Keqa Henrika
NachholbildungFachfrau
Gesundheit 1. Jahr
isthina
Ballesteros crrtschoﬂ& Lehrjahr

Fachfrau Hauswi

17
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Organigramm im Alterszentrum per 31. Mdrz 2015

Alterszentrum

SUNNMATTE

Organigramm
ab April 2015

Delegierter des Vereins
Delegierter der Gemeinde
Delegierte des Vereins
Delegierte des Vereins
Delegierter des Vereins
Delegierter des Vereins

Gemeinde Kolliken

5742 Kélliken
Generalversami
Altersheimverein Kolliken
B
Vorstand Altersheimve
Barbara Fischer Préasidentin Prasidium
Roland Brauen Vize-Président Bau
Steven Schneider Mitglied Gemeinde
Esther Zehnder Mitglied Personal
Monique Baumgartner Mitglied Aktuarin
Rolf Hess Mitglied Finanzen
Markus Jorin Mitglied Marketing / PR
Revision
LB Treuhand AG
Zofingen

SIBE
AZ Sunnmatte
Daniel Kalt

Zentrumsleitung
AZ Sunnmatte

Daniel Stauffacher

Elisabeth Towlson
stv. Zentrumsleitung

Gemeinderat

Qualititssicherung
AZ Sunnmatte
Daniel Stauffacher

Leitung Pflege und Betreuung i
stv. Zentrumsleitung
Elisabeth Towlson

Leitung Hotellerie ~
Ruth Maurer

Leitung Verwaltung und Administration »
Daniel Stauffacher

Wohnbereichsleitung 1 o
Barbara Heeb

Wohnbereichsleitung 2 o
Bamini Arumugaraja

*%

Wohnbereichsleitung 3/4
stv. Leitung Pflege und Betreuung
Nadia Nick

Nachtdienst **
Lirie Deda

£

Leitung Aktivierung *
Jasmine Weitzel

Berufsausbildung Pflege
Maya Wetzlinger

Leitung Kiiche Ax
Berufsbildner Koch

Thomas Rickenbacher

Cafeteria

Brigitte Blaser
Cornelia Gianini

Tech. Dienste / **

Stv. Leitung Hotellerie
Daniel Kalt

Reinigung

Berufsbildnerin Hauswirtschaft
Maria Gallardo

Lingerie

Barbara Hafliger

Finanzen / Personal **
Reto Lutz

Empfang / Sekretariat
Simone Weber

Alterswohnungen
Reto Lutz

Freiwillige Arbeit
Simone Weber

= Teilnehmer der
Bereichsleiter-Sitzung
= Teilnehmer der
erweiterten
Bereichsleiter-Sitzuna

* [ xx

Version vom VR freigegeben 04.15
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Mitarbeitende im Alterszentrum per 31. Marz 2015

Aktivierungstherapie

Di Grassi Anja

Hotellerie / Reinigung

Ballesteros Cristhina
Di Buono Vincenzina
First Christine

Lingerie

Christ Theres
Hafliger Barbara

Cafeteria

Blaser Brigitte

Kiiche

Hiirzeler Franz
Kathiravelu Ananatharajah
Kaufmann Philipp

Pflege und Betreuung

Arumugaraja Bamini
Aslanyan Mariam
Bachmann Romana
Bajrami Medina
Bajrami-Sejdini Sibel
Bantli Jennifer

Bitar Zeina

Bltiml Eveline
Bohlen-Balsiger Karin
B&siger Gabriele
Brown Angela
Briihimann Bernadette
Deda-Kolaj Lirie
Deva Shukurije

Ernst Priska

Frei Herbert

Tech. Dienst

Kalt Daniel

Verwaltung

Lutz Reto

Riiegsegger Esther Weitzel Jasmine

Gallardo Alpuente Maria Zubler-Uhrovcikova Olga
Hunn Margrit
Maurer Ruth

Mohan Kulathicha
Riifenacht Maja

Gassmann Jolanda Gianini Cornelia

Manickam Thavarajah Seiler Fiona
Miiller Chantal Selliah Navaneetharajah
Rickenbacher Thomas Spieler Rita

Graf Tamara Rauber Gabriele
Gremaud Gerber Doris Rickli Angela
Gutzwiller Arlene Spinnler Deborah
Heeb Barbara Stechert Thomas Werner
Hug Sarah-Jane Steiner Maja

Keqa Henrika Suppiger Priska
Krajisnik Samra Suter David
Lhosar Tsering Thakchoe Towlson Elisabeth
Lisser Dennler Maja Varano Alessandro
Musolino Marlene Wetzlinger Maya
Nick Nadja Widmer Vanessa
Norkhang Penpa Tsering Wiemers Sabrina
Ozcakir Zeynep Ziircher Andrea
Patel Claudia

Pennings Sarah
Postaci Niltifer

Zubler Max

Stauffacher Daniel Weber Simone



Die letzte Seite
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Jubilare / Gratulationen 2014 s

10 jahrigen Jubildum
¢ 1. Juli 2014 Annamaria Di Buono, Mitarbeiterin Bereich Hotellerie/ Reinigung

. 1. Oktober 2014 Navaneetharajah Selliah, Mitarbeiter Bereich Hotellerie/ Kiiche

Erfolgreiche Lehrabschliisse
. Sarah-Jane Hug zum erfolgreichem Abschluss zur Fachangestellten Gesundheit EFZ

. Simona Brunner zum erfolgreichen Abschluss zum Koch EFZ

Agenda Veranstaltung 2015

Brunch in der Sunnmatte Advent 2015

* Jeweils am 2. Sonntqg des Monats * 6. Dezember 2015 kommt der ,,SGmiChIGUS“ in
die Sunnmatte

Sunnmatte Fest (anstelle des Herbstfestes) . Voraussichtlich 9. Dezember 2015 / 18.00 Uhr
. Samstag 13. Juni 2015 offnen des Adventsfensters in der Sunnmatte

. 17. Dezember 2015 / 16.00 Uhr

1. Augustfeier 2015 feierliche Weihnachtsfeier Sunnmatte
. 1. August 2015 / 11.00 Uhr N?ujahr.sapero fiir Bewohner / Angehdrige und
Mitarbeitende
Bewohnerausflug 2015 * 1. Jomuor 201 6 / 1030 Uhr

¢ 2. September 2015

Wir verweisen im Weiteren auf die speziellen Aus-
Claudio De Bartolo hdnge und Einladungen und auf unsere Homepage
www.sunnmatte.ch!

¢  9.September 2015/ 14.30—15.30 Uhr
Cafeteria Sunnmatte

Informationsanlass Bewohner und Angehédrige
in der Sunnmatte

. 20. November 2015 / 18.30 Uhr
Cafeteria Sunnmatte

Telefon: 062 737 49 49

Fax: 062 737 49 40
www.sunnmatte.ch

Mail: sekretariat@sunnmatte.ch

E E Kontakt: Alterszentrum Sunnmatte
Q Bahnhofstrasse 6, 5742 Kélliken

E

[


http://www.sunnmatte.ch/upload/B2DBB48B7E/1E8D7940B6/F90BB6455B.pdf
http://www.sunnmatte.ch/upload/B2DBB48B7E/1E8D7940B6/FE4C7201F6.pdf
http://www.sunnmatte.ch/upload/B2DBB48B7E/1E8D7940B6/BF3A66E493.pdf
http://www.sunnmatte.ch/upload/B2DBB48B7E/1E8D7940B6/493DCC4195.pdf

